培训合同
当事人
出租方（甲方）：{{party_a}}
承租方（乙方）：{{party_b}}
甲乙双方本着平等自愿、诚实信用的原则，就本合同项下事宜协商一致，订立本合同。
违约责任
任何一方违反本合同约定的，应当向守约方支付违约金；本合同对违约金数额有具体约定的，从其约定。
约定的违约金不足以弥补守约方实际损失的，违约方应当补足差额；约定的违约金过分高于实际损失的，违约方可以依法请求适当减少。
违约方按约定支付违约金后，守约方不再就违约金已覆盖的损失另行主张赔偿。
争议解决
一方向另一方发出的通知，应以书面形式送达至对方在本合同载明的地址或联系方式。
送达以签收、挂号信回执或可查证的电子送达为准。
培训内容
培训机构为学员提供{{培训项目}}培训，培训内容{{培训内容}}，
培训期限{{培训期限}}，培训费用{{培训费用}}。培训师资：{{培训师资}}。
培训质量
培训机构应按照约定的培训内容、课时和师资提供培训服务，
不得虚假宣传培训效果、师资或证书。培训质量不符合约定的，
学员有权要求补课、更换师资或相应退费。
考核与证书
考核与证书：{{考核发证}}。培训机构不得承诺"包过""保就业"等
无法保证的效果；涉及职业资格、技能等级证书的，以国家有关规定为准。
课程安排与开班
课时总数与安排：{{课时总数}}。开班条件：{{开班条件}}。
因培训机构原因不成班的，学员有权要求全额退费。
退费
退费规则：{{退费规则}}。学员因个人原因中途退出的，
培训机构应扣除已提供服务部分的合理费用后退还余款；
培训机构违约或无法继续提供培训的，应全额退还剩余费用。




